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Wissenschaftlicher Werdegang 

April 2019   Einreichung Habilitationsschrift: „Hybride Interfaces. Eine soziologische 
Theorie technischer Unterstützung“ an der Philosophischen Fakultät der 
RWTH Aachen. 

April - Juni 2009   Promotion: Dissertation „Soziale Formen. Methodologie, Kommunikation, 
Differenzierung“ (summa cum laude) und Disputation (summa cum 
laude). 1. Gutachter: Dirk Baecker, 2. Gutachter: Werner Vogd, externer 
Gutachter: Michael Hutter (WZB) 

Okt. 2002 - Aug. 2007  Universität Witten/Herdecke, Witten: Leitung und Durchführung studenti-
scher Forschungs-/Beratungsprojekte am Lehrstuhl für Soziologie. 

April 1994 - Aug. 2002  Bergische Universität Wuppertal, Integrierter Studiengang Sozialwissen-
schaften (ISS). Schwerpunkt „Arbeit und Organisation“. Diplom (Gesamt-
note „sehr gut“). Diplomarbeit: „Organisation als generalisiertes Medium 
der modernen Gesellschaft“ (Gutachter: Klaus Türk und Alex Demirovic; 
Note: 1,0). 

 

Beruflicher Werdegang  

seit Juni 2015   Helmut-Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr Hamburg  
Stellvertretender Nachwuchsgruppenleiter (post-doc) im BMBF-Projekt 
smartASSIST am Laboratorium Fertigungstechnik (LaFT) 

Okt. 2009 bis Mai 2015  RWTH Aachen, wissenschaftlicher Mitarbeiter (post-doc) am Lehrstuhl für 
Technik- und Organisationssoziologie; Fachstudienberatung. 

Okt. 2007 – Sep. 2009  RWTH Aachen, wissenschaftlicher Mitarbeiter und Lecturer am Lehrstuhl 
für Soziologische Theorie. 

Okt. 2007 – März 2008   Universität Bielefeld, Lehrauftrag an der Fakultät für Soziologie. 



 

 

Okt. 2002 – Aug. 2007  Universität Witten/Herdecke, wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl 
für Soziologie der Fakultät für das Studium fundamentale. 

 

Hochschulorganisatorische Tätigkeiten 

2011-2015  Fachstudienberater für den B.A. und M.A. Soziologie sowie B.A. Gesell-
schaftswissenschaften, RWTH Aachen 

2010-2011  Fachliche Verantwortung für die soziologische Institutsbibliothek, RWTH 
Aachen 

 

Berufserfahrung außerhalb der Universität 

2004 - bis heute  Dozent und Leitung von Workshops zur Organisationstheorie und -analyse 
für Berater und Manager. Themen u.a.: Neue Organisationsformen, Sys-
temtheorie der Organisation, Macht in Organisationen, Organisationaler 
Wandel und Evolution, Sensemaking/Prozesse des Organisierens, Organi-
sationsdesign, Netzwerke, Strategie und Planung, Management und Füh-
rung, Formkalkül in der Beratung, Kultur, Berater als Ethnologen, Kommu-
nikationsmedien, High Reliability Organizing, Gesellschaft und Organisa-
tion 

Jan. 2000 - Okt. 2002  Institut für Beratung und Training in Unternehmen GmbH (IBT), Schwelm. 
Assistenz der Geschäftsleitung in Public Relations, Akquise und Produkt-
entwicklung. 

März 1999 - Dez. 1999 AIQ – Arbeit Innovation Qualifikation e.V., Dortmund. Arbeits- und sozial-
wissenschaftliches Institut. Studentischer Projektmitarbeiter. Qualifizie-
rungsbedarfsanalyse in einem mittelständischen Metallbetrieb und Wis-
sensmanagements in der Fertigung. 

 

Aktuelle Forschungsschwerpunkte 

 Habilitation Hybride Interfaces. Eine soziologische Theorie technischer Unterstützung 

 Forschungsgebiete  Soziologische Theorie, Techniksoziologie, Organisationsforschung, Gesell-
schaftstheorie, Kognitionswissenschaften, System- und Netzwerktheo-
rien. 

 Forschungsgegenstände Technische Unterstützungssysteme in Industrie und Pflege, Mensch-Tech-
nik-Interaktion, Neue Organisationsformen, Digitalisierung, Interdisziplina-
rität, Arbeitgeberverbände, Management, Soziale Grenzen/Interfaces, 
Distributed Cognition, Verkörperung/Materialität sozialer Strukturen, his-
torische Genese von Identitäten. 



 

 

   

Auszeichnungen   Förderpreis für herausragende Diplomarbeiten der Gesellschaft der 
Freunde der Bergischen Universität (GFBU). 

 

Mitgliedschaften  Junges Forum Technikwissenschaften JF:TEC (Interdisziplinäres Netzwerk 
junger Wissenschaftler_innen zu Fragen zukünftiger Technikentwicklung) 

  Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS) 

  DGS-Sektionen: Soziologische Theorie, Organisationssoziologie und Sozio-
logische Netzwerkforschung 

  Fachredakteur für „Soziologische Theorie“ und „Soziale Systeme“ beim 
sozialwissenschaftlichen Portal www.soziopolis.de (seit Start der Seite 
2015) 

 

Gutachtertätigkeit   – Zeitschrift für Soziologie 
– Soziale Systeme 
– Soziale Welt  
– Time & Society 
– Zeitschrift für Theoretische Soziologie 
– Forum Qualitative Sozialforschung 

 

Konferenzorganisation  3. Transdisziplinäre Konferenz „Technische Unterstützungssysteme, die 
die Menschen wirklich wollen“, Helmut-Schmidt-Universität, Hamburg, 
11.-12. Dezember 2018. 

  2. Transdisziplinäre Konferenz „Technische Unterstützungssysteme, die 
die Menschen wirklich wollen“, Helmut-Schmidt-Universität, Hamburg, 
12.-13. Dezember 2016.  



 

 

Publikationsverzeichnis 

Monographien   

Soziale Formen. Fortführung eines soziologischen Programms, Bielefeld: transcript, 2010. 

Systemdifferenzierung und Systemtypen, Kaiserslautern: Zentrum für universitäre Weiterbildung der TU Kai-
serslautern, Studienbrief „Systemisches Management“, 2006. Zweite, aktualisierte Auflage 2011. 

Soziale Systeme, Kaiserslautern: Zentrum für universitäre Weiterbildung der TU Kaiserslautern, Studien-
brief „Systemisches Management“, 2005. Zweite, aktualisierte Auflage 2011. 

Organisation als generalisiertes Medium der modernen Gesellschaft, Diplomarbeit Wuppertal, 2002. (On-
line verfügbar unter: www.karafillidis.com) 

  

Herausgeberschaft   

Dritte Transdisziplinäre Konferenz „Technische Unterstützungssysteme, die die Menschen wirklich wollen“ 
(mit Robert Weidner), Konferenzband, Hamburg 2018. 

Developing Support Technologies. Integrating Multiple Perspectives to Create Assistance That People Really 
Want (mit Robert Weidner). Reihe: Biosystems and Biorobotics 23. Cham: Springer International, 
2018. 

Gelegenheiten (zusammen mit Moritz Klenk und Maren Lehmann), Sonderheft der REVUE. Magazine for 
the Next Society, Heft 17/2015 (u.a. mit Beiträgen von Elena Esposito, Peter Fuchs, Michael Hutter, 
Thomas Macho, John Levi Martin, Birger Priddat). 

 

Aufsätze 

Signaling Stigma. How Support Technology Induces Bodily Inequalities In Interaction. Proceedings of the 2nd 
Weizenbaum Conference “Challenges of Digital Ineqaulity” (im Erscheinen). 

Unterstützung: Ein neuer Rahmen für Entwicklung und Evaluation von Mensch-Technik-Interaktion. In: 
Kevin Liggieri und Oliver Müller (Hrsg.): Mensch-Maschine-Interaktion. Handbuch zur Geschichte – 
Kultur – Ethik. Stuttgart: J.B. Metzler. (vorauss. 2019) 

Grundzüge einer Netzwerktheorie der Organisation. In: Maja Apelt et al. (Hrsg.), Handbuch Organisationsso-
ziologie, Wiesbaden: Springer VS. (vorauss. 2019)  

Relationsmustererkennung. Relationale Soziologie und die Genese von Identitäten. In: Berliner Debatte Ini-
tial 29 (2018), Heft 4. 

Support in Times of Digitization (mit Robert Weidner). In: Athanasios Karafillidis und Robert Weidner (Hrsg.), 
Developing Support Technologies. Integrating Multiple Perspectives to Create Assistance That People 
Really Want. Cham: Springer International, 2018, S. 285-295. 

Distinguishing Support Technologies. A General Scheme and its Application to Exoskeletons (mit Robert 
Weidner). In: Athanasios Karafillidis und Robert Weidner (Hrsg.), Developing Support Technologies. 
Integrating Multiple Perspectives to Create Assistance That People Really Want. Cham: Springer In-
ternational, 2018, S. 85-100. 



 

 

Introduction: Developing. Support. Technologies (mit Robert Weidner). In: Athanasios Karafillidis und Robert 
Weidner (Hrsg.), Developing Support Technologies. Integrating Multiple Perspectives to Create Assis-
tance That People Really Want. Cham: Springer International, 2018, S. 1-11. 

Harrison C. White – Network Switchings and Bayesian Forks: Reconstructing the Social and Behavioral Sci-
ences, in: Boris Holzer und Christian Stegbauer (Hrsg.), Schlüsselwerke der Netzwerkforschung, 
Wiesbaden: Springer VS, 2018, S. 587-590. 

Peter Bearman und Katherine Stovel – Becoming A Nazi: A model for narrative networks, in: Boris Holzer 
und Christian Stegbauer (Hrsg.), Schlüsselwerke der Netzwerkforschung, Wiesbaden: Springer VS, 
2018, S. 43-46. 

Multidisziplinäre Perspektiven und interdisziplinäre Konzepte (mit allen JF:TEC Mitgliedern), in: Tobias Red-
lich, Robert Weidner und Markus Langenfeld (Hrsg.), Unsicherheiten der Technikentwicklung, Göttin-
gen: Cuvillier, 2018, S. 10-25. 

Die Komplexität von Interfaces. Touchscreens, nationale Identitäten und eine Analytik der Grenzziehung. In: 
Berliner Debatte Initial 29 (2018), Heft 1, S. 130-146. 

Human-Machine Integration as Support Relation: Individual and Task-related Hybrid Systems in Industrial 
Production and Elderly Care – Approach, Development Procedure, and Exemplary Technical Systems 
(mit R. Weidner, A. Argubi-Wollesen, B. Otten), in: Maximilian Eibl und Martin Gaedke (Hrsg.), IN-
FORMATIK 2017, Lecture Notes in Informatics (LNI) – Proceedings, Gesellschaft für Informatik, 
Bonn, 2017. S. 729-731. 

Synchronisierung, Kopplung und Kontrolle in Netzwerken. Zur sozialen Form von Unterstützung und Assis-
tenz, in: Peter Biniok und Eric Lettkemann (Hrsg.), Assistive Gesellschaft, Wiesbaden: Springer VS, 
2017, S. 27-58. 

Kybernetik und neuer Materialismus: Über Kommunikation in organisch-mechanischen Verbindungen. Be-
hemoth – A Journal on Civilisation 10 (2017), Heft 1 (Special Issue: Soziologie und die Neuen Mate-
rialismen), S. 130-153. 

Human-Machine Integration as Support Relation: Individual and Task-Related Hybrid Systems in Industrial 
Production (mit A. Argubi-Wollesen, B. Otten, R. Weidner). In: i-com. Journal of Interactive Media 16 
(2017), Heft 2, S. 143-152. 

Unmittelbares Handeln und die Sensomotorik der Situation. Über Francisco J. Varela, Ethical Know-How 
(1992), in: Dirk Baecker (Hrsg.), Schlüsselwerke der Systemtheorie, 2., erweiterte Auflage, Wiesba-
den: Springer VS, 2016, S. 223-249. 

Taxonomische Kriterien technischer Unterstützung – Auf dem Weg zu einem Periodensystem (mit Robert 
Weidner), Konferenzband zur 2. Transdisziplinären Konferenz “Technische Unterstützungssysteme, 
die die Menschen wirklich wollen”, 2016, S. 233-247. 

Individual Support in Industrial Production – Outline of a Theory of Support-Systems (mit Robert Weidner 
und Jens P. Wulfsberg), 49th Hawaii International Conference on System Sciences (HICSS), 2016, S. 
569-578. 

 



 

 

Three General Determinants of Support-Systems (mit Robert Weidner), in: Applied Mechanics and Materials 
794: 555-562, 2015. 

Ontogenesis, or: If you want to study Ontology, do not use Ontology, in: Constructivist Foundations 10, Heft 
2 (2015): 214-216. 

Grundlagen einer Theorie und Klassifikation technischer Unterstützung (mit Robert Weidner), in: Robert 
Weidner, Tobias Redlich, Jens P. Wulfsberg (Hrsg.), Technische Unterstützungssysteme, Berlin: Sprin-
ger, 2015, S. 66-89. 

Formale Bedingungen von Hybridität und nicht-moderne Beobachter, in: Thomas Kron (Hrsg.), Soziale Hybri-
dität – hybride Sozialität, Weilerswist: Velbrück, 2015, S. 17-47. 

Identitäten und Netzwerke. Zur relationalen Modellierung von Sinn. In: Martina Löw (Hrsg.), Vielfalt und Zu-
sammenhalt. Verhandlungen des 36. Kongresses der DGS in Bochum und Dortmund 2012, CD-Rom, 
Frankfurt/New York: Campus, 2014, S. 1-13. 

Autopoiesis and Autonomy in the Space of Meaning, in: Constructivist Foundations 9, Heft 2 (2014): 175-
177. 

Erklärungen in rekursiven Verhältnissen, in: Zeitschrift für Theoretische Soziologie, Heft 2/2013, S. 218-
238. 

Socializing a Calculus. The Emergence of a Theory of Social Forms and a Sociological Notation, in: Cybernet-
ics & Human Knowing 20 (3/4), 2013, S. 108-141. 

Die Recodierung der Soziologie. Zu Harrison C. Whites ‘Interfaces’, in: Revue für postheroisches Manage-
ment, H. 10, 2012, S. 46-59.   

Grenzen und Relationen, in: Jan Fuhse und Sophie Mützel (Hrsg.), Relationale Soziologie. Zur kulturellen 
Wende der Netzwerkforschung, Wiesbaden: VS Verlag, 2010, S. 69-95. 

Risiken, ihre Organisation und die Technik ihrer Vermeidung, in: Revue für postheroisches Management, H. 
7, 2010, S. 116-119. 

Entkopplung und Kopplung. Wie die Netzwerktheorie zur Untersuchung sozialer Grenzen beitragen kann, in: 
Roger Häußling (Hrsg.), Grenzen von Netzwerken, Wiesbaden: VS Verlag, 2009, S. 105-131. 

Die Hotelgesellschaft, in: Studium fundamentale 03/04 (2003). 

   

Übersetzungen    

Harrison C. White, Interfaces, in: Revue für postheroisches Management, Heft 10, 2012, S. 30-45.  

Stephan Fuchs, Handlung ist System. Über Talcott Parsons, The Social System, in: Dirk Baecker (Hrsg.), 
Schlüsselwerke der Systemtheorie, Wiesbaden: VS Verlag, 2005, S. 51-53. Zweite, erweiterte Auf-
lage 2016, Springer VS, S. 403-405. 

Ranulph Glanville, Lernen ist Interaktion. Über Gordon Pask, An Approach to Cybernetics, in: Dirk Baecker 
(Hrsg.), Schlüsselwerke der Systemtheorie, Wiesbaden: VS Verlag, 2005, S. 75-94. Zweite, erweiterte 
Auflage 2016, Springer VS, S. 35-50. 



 

 

Louis Kauffman, Das Prinzip der Unterscheidung. Über George Spencer Brown, Laws of Form (1969), in: 
Dirk Baecker (Hrsg.), Schlüsselwerke der Systemtheorie, Wiesbaden: VS Verlag, 2005, S. 173-190. 
Zweite, erweiterte Auflage 2016, Springer VS, S. 263-279. 

Bernard Scott, Selbstbeobachtung. Über Ranulph Glanville, Objekte, in: Dirk Baecker (Hrsg.), Schlüssel-
werke der Systemtheorie, Wiesbaden: VS Verlag, 2005, S. 325-346. Zweite, erweiterte Auflage 
2016, Springer VS, S. 111-128. 

 

Forschungsberichte    

Alles nur Dienstleistung? Das sozialpolitische Aufgabenprofil der Arbeitgeberverbände in Gegenwart und 
Zukunft. Theoretische Modelle und Mitgliederbefragung, unveröffentlichter Projektbericht, Arbeitge-
berverbände Ruhr/Westfalen (Bochum), Witten, 2005 (112 Seiten plus Anhang). 

 

Interviews     

“The Shining, not the Moon”. Andrew Abbott in Conversation with Athanasios Karafillidis, in: Soziopolis, April 
2017. https://soziopolis.de/beobachten/wissenschaft/artikel/the-shining-not-the-moon/ 

Organizing Failures, Interview von A. Karafillidis mit Nils Brunsson zu Organisation und Management, in: 
Revue für postheroisches Management 1/2007, S. 37-43. 

Fit für die Zukunft. Interview mit A. Karafillidis zu Arbeitgeberverbänden, in: randstad korrespondent 36 (2), 
März 2006, p. 2-3. 

 

Publizistik   

Ungelegenheiten, in REVUE. Magazine for the Next Society, Heft 17/2015, S. 20-22.  

Offline-Welten sind längst online, in REVUE. Magazine for the Next Society, Heft 16/2014, S. 8-9. 

Die Form, aus der die Stoffe sind, in REVUE. Magazine for the Next Society, Heft 15/2014, S. 134. 

Ist zusammen alles schöner? Studiogast zum Thema Vereine beim WDR 5, 20. Februar 2014. 

Sie nannten es Rekursivität und besorgten sich Identitäten, in REVUE. Magazine for the Next Society, Heft 
14/2013, S. 146-147. 

Organisation als Master-Institution für beharrliche Veränderung, in REVUE. Magazine for the Next Society, 
Heft 13/2013, S. 94-95. 

Searching Communities, in: REVUE. Magazine for the Next Society, Heft 12/2013, S. 106-107. 

Bilder zu Immobilien, in: die tageszeitung nrw, 26./27. Februar 2005, S. 3. 

 

Working Papers [zum Teil auf www.karafillidis.com, reserachgate.net und academia.edu] 

- Conflicting, Gaming, Organizing: Identities out of Boundary Events 
- Epistemologie des Netzwerks 
- Strukturen regionaler Arbeitgeberverbände 



 

 

- Die Technik der Ausstellung 
- The Form of Management Situations 
- Planung und Kommunikation in Organisationen 

 

Präsentationen 

A Theory of Support for Gerontechnological Devices (with Andreas Bischof). 3rd International Workshop on 
Socio-Gerontechnology, The Royal Institute of Technology (KTH), Stockholm (Sweden), 19.-
20.06.2019. 

The Cybernetics of Support. How Exoskeletons are Interfaced with Physical Bodies for Industrial Assembly. 
3rd Dauphine Phenomenology Workshop “Machinism and animality: Experiencing work and manage-
ment in the digital era”, 07.06.2019.  

Gesellschaft als mikrologischer Prozess. „Sozialwissenschaften – mit oder ohne ‚Gesellschaft‘?“, Interdis-
ziplinäre Tagung in Kooperation der DGS-Sektionen „Soziologische Theorie“ und „Kultursoziologie“, 
LMU München, 24.-25.05.2019. 

Signaling Stigma. How Support Technology Induces Bodily Inequalities In Interaction. 2nd Weizenbaum Con-
ference “Challenges of Digital Ineqaulity”, Poster Presentation, Berlin, 16.-17.05.2019. 

Thinking About Robots, Podiumsdiskussion im Humboldt Institut für Internet und Gesellschaft (HIIG), Berlin, 
04.04.2019. 

Designing for Support. Constructing and Construing Socially Embedded Assistive Devices. Lecture Series 
“Trust in Robots”, TU Wien, 28.03.2019. 

Algorithmische und assistive Sozialität. Soziologische Erforschung des autonomen und vernetzten Fahrens 
(mit Robert Seyfert). Forschungskolloquium „Vergleichende Soziologie“ (Sigrid Quack), Universität 
Duisburg-Essen, 23.01.2019. 

Relationsmustererkennung: Zur Ontogenese von Relationen und anderen Identitäten, Fachtagung „Das Pa-
radigma der Relationalität“, DGNet Deutsche Gesellschaft für Netzwerkforschung, Darmstadt, 3. De-
zember 2018. 

Exoskelette für die Altenpflege, Session: Robotische Systeme für die medizinisch-pflegerische Versorgung, 
MEDICA Messe, Düsseldorf, 14. November 2018. 

Die Institutionalisierung des Wandels, Symposium zur Gegenwart des organisatorischen Denkens, Institut 
für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft, Leibniz Universität Hannover, 04. Juni 2018. 

The Paradox of Enhancement in the Development of Technical Support Systems (mit Robert Weidner), 17th 
Annual STS Conference Graz, Session “Socio-technical Systems in the Digitized Society”, 07.-08. Mai 
2018. 

Die Struktur von Organisationsgrenzen, Forum Organisationsforschung, Institut für interdisziplinäre Arbeits-
wissenschaft, Leibniz Universität Hannover, 13. Februar 2018. 

Simmel’s Importance for Network Research, Podiumsdiskussion zusammen mit Claudius Härpfer und Da-
niel Witte, EUSN – Third European Conference on Social Networks, Johannes-Gutenberg-Universität 
Mainz, 28. September 2017. 



 

 

Körpergetragene Unterstützungssysteme: Konzepte – Methoden – Lösungen. Solutions@Hamburg, Konfe-
renz zur Digitalisierung, September 2017. 

Formale Organisation, Tagung „Attribute der Organisation“, Institut für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft, 
Leibniz Universität Hannover, 01. Juni 2017. 

Taxonomie technischer Unterstützung, 2. Transdisziplinäre Konferenz „Unterstützungssysteme, die die 
Menschen wirklich wollen“, Helmut-Schmidt-Universität Hamburg, 12.-13. Dezember 2016.  

Interface-Komplexität, Konferenz „Komplexe Grenzen: Dimensionen – Dynamiken – Technologien“, Europa-
Universität Viadrina, Frankfurt/Oder, 3. November 2016. 

Die Identitäten der Relationalen Soziologie, Adhoc-Gruppe „Konvergenzen und Forschungsperspektiven der 
relationalen Soziologie, DGS-Kongress, Bamberg, September 2016. 

Robotic Assistance in Elderly Care – An Overview of Problems and Prospects (mit A. Argubi-Wollesen, C. Lin-
nenberg, R. Weidner), Keynote auf der Robot@home@IFA, Berlin, September 2016. 

Human Hybrid Robot – Körpergetragene technische Unterstützung, Hochschulpark @ solutions.hamburg: 
Konferenz zur Digitalisierung, 07. September 2016. 

A novel approach to design wearable support systems for the aging workforce (mit A. Argubi-Wollesen, C. 
Berger, R. Weidner), 9. World Congress on Active Ageing (WCAA 2016), Melbourne, Australien, 
01.07.2016. Journal of Aging and Physical Activity 24 (2016), Supplement, S. S100-S101. 

Kybernetik und neuer Materialismus. Über organisch-mechanische Verbindungen, Workshop „Die Soziolo-
gie und die Neuen Materialismen“, TU München, 28. Januar 2016. 

Grenzwerke und Grenzgänger, Autumn School "Grenzgänger in Theorie und Praxis", Europäische Universität 
Viadrina, Frankfurt/Oder, 08. Oktober 2015. 

Ko-Operation von Mensch und Technik – Formen und Entwicklungen (mit Robert Weidner), Keynote auf 
dem WGP-Kongress, Helmut-Schmidt-Universität, Hamburg, 08. September 2015. 

Drei allgemeine Determinanten von Unterstützungssystemen (mit Robert Weidner), WGP-Kongress, Helmut-
Schmidt-Universität, Hamburg, 08. September 2015. 

Die Materialisierung sozialer Formen, Adhoc-Gruppe “Soziologische Perspektiven auf den neuen Materialis-
mus”, 37. Kongress der DGS “Routinen der Krise, Krise der Routinen” 06.-10. Oktober 2014, Univer-
sität Trier. 

Kreativität durch Routine in Bürokratien und neuen Organisationsformen, Vortrag bei der Sektionsveran-
staltung “Kreativ aus der Krise – neue Formen des Organisierens, Kongress der DGS “Routinen der 
Krise, Krise der Routinen” in Trier, 06.-10. Oktober 2014.   

Die Grenze der Organisation, Forschungskolloquium des Instituts für Soziologie, RWTH Aachen University, 
02. Juli 2014. 

Eine Einführung in die Netzwerktheorie, Praktisch-theologische Fach- & Nachwuchstagung „Soziale Netz-
werke“, Philipps-Universität Marburg, 26.-28. September 2013. 

Der Sinn von Netzwerken, Kolloquium “Neue Entwicklungen der Kultursoziologie” an der LMU München, 
12./13.07.2013. 



 

 

Die Gesellschaft und ihre Umwelten, 1. Münchner Theoriegespräche "Ist Gesellschaft ein soziologisch ge-
haltvoller Begriff?", Lehrstuhl Prof. Armin Nassehi, LMU München, 24./25.01.2013. 

Halbierte Umwelt: Organisationsdesign als soziologischer Begriff, Organisationssoziologisches Kolloquium, 
Universität Bielefeld, 17. Dezember 2012. 

Zur Modellierung von Sinnformen: Die griechische Nationalidentität während der deutschen Besatzung und 
des Bürgerkriegs (1941-1949), Sektionsveranstaltung "Neue Entwicklungen in der Netzwerkfor-
schung", Kongress der DGS in Bochum, 01.-05. Oktober 2012. 

Über die formale Rekonstruktion von Funktionssystemen als mediale Codes der gesellschaftlichen Repro-
duktion und eine dadurch ermöglichte Erklärung der entsprechenden Strukturgenese mittels trans-
junktionaler Operationen, formlabor, Zeppelin University, Friedrichshafen, 07. März 2012. 

Organisieren ist re-formieren. Die Medialisierung der Organisation, Herbsttagung “Organisationen im 
Chaos?” der DGS-Sektion “Organisationssoziologie” in Potsdam, 14. Oktober 2011. 

Management: Situationen, Breakdowns, Mikromomente, Summer Camp “Next Society”, Zeppelin Univer-
sity, Friedrichshafen, 03. Juli 2011. 

Epistemologie des Netzwerks, Frühjahrstagung „Netzwerke zwischen Gesellschaft und sozialen Situatio-
nen“ der DGS-Sektionen „Soziologische Netzwerkforschung“ und „Soziologische Theorie“, 
20./21.05.2011, Aachen. 

Social Divisions and Identities out of Boundary Events: Gaming, Organizing, and Conflicting, BSA Annual 
Conference 2011, London, 06.-08. April. 

The Autopoiesis of Society: Some Theoretical Considerations and Methodological Implications for the Study 
of Organizations, Keynote auf der 6. HSSS National & International Conference “Systemic Ap-
proaches in Social Structures”, Mitilini, Lesvos, Griechenland, 23.-26. Juni 2010. 

Networks and Boundaries, International Symposium on the Relational Sociology of Harrison C. White, Ber-
lin, September 25th, 2008. 

Wie die Netzwerktheorie zur Untersuchung sozialer Grenzen beitragen kann, Frühjahrstagung der AG Netz-
werkforschung der Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS): Grenzen von Netzwerken, ZKM-Vor-
tragssaal, Karlsruhe, May 15th, 2008. 

Management in Situationen, Soziologisches Forschungskolloquium, Zeppelin University, Friedrichshafen, 
25. Oktober 2007. 

Kommunikation und Kausalität: Black Boxes, nicht-triviale Maschinen und Beobachter, Kongress “Impuls 
und Wirkung”, Kunsthaus Zürich, 1. Juni 2007. 

Planung und Kommunikation, Belz GmbH, Zürich, 15. September 2005. 
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